Vragenlijst

2009-0609

Om de opleiding praktisch te kunnen organiseren hadden we graag het antwoord gehad op een aantal vragen. Kan u de vakjes aankruisen die overstemmen met uw aanvraag. Per rubriek mag u meerdere vakjes aankruisen.

Wat wenst u te bereiken door het volgen van de informatiesessie, wat zijn uw doelstellingen?

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Wie zijn de personen die deelnemen aan de informatiesessie en waar zijn ze geografisch actief?

( sociaal assistenten (van welke instelling, welke regio,…). . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ouders van kinderen met een handicap (welke regio?). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( artsen (welke regio?). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( personen met een handicap (welke regio?). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( gemeente/ocmw: (communit-e beheerders) (welke?)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( verenigingen van personen met een handicap (welke en welke regio). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( andere: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hoeveel personen zullen deelnemen?

Wat is de voorkennis van de deelnemers? (doorstreep wat niet past):

· Hebben ze praktische kennis over het gehandicaptenbeleid? Ja – Nee – Geen idee

· Hebben ze kennis over de wetgeving van de tegemoetkomingen. Ja – Nee - Geen idee

· Hebben ze al een informatiesessie van onze DG gevolgd?   Ja – Nee - Geen idee 

· Hebben ze dagelijks met het onderwerp te maken?   

Ja – Nee - Geen idee 

Zo ja, op welke manier? 

( aanvragen indienen (tegemoetkomingen, sociale en fiscale    

    maatregelen,…)

( informatie verstrekken aan personen met een handicap

( formulieren invullen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( andere (verduidelijk): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Welk type opleiding wenst u? 

(  Een infosessie over de opdrachten van de Directie-generaal Personen met een handicap en de situering van het gehandicaptenbeleid in België

( Een infosessie over de inkomensvervangende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming (doorstreep wat niet past):

◦ basis

◦ gevorderd

◦ intensief (oefeningen + berekeningen)

( Een infosessie over de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden (doorstreep wat niet past):

◦ basis

◦ gevorderd

◦ intensief (oefeningen + berekeningen)

(  Een infosessie over de sociale en fiscale maatregelen

(  Een infosessie over de bijkomende kinderbijslag

(  Een infosessie over het verloop van het medisch onderzoek (procedure)

· Een andere infosessie (verduidelijk): . . . . . . . . . . . . . . . . .

Waar en wanneer wenst u een informatiesessie?

·  Waar: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Heeft uw organisatie daar de beschikking over:

( Een beamer

( Een laptop

· Wanneer: geef een aantal data: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Opmerking:

· Wenst u een gevorderde informatiesessie, dan kan de groep best beperkt worden tot 20 personen.  

· Wenst u een intensieve informatiesessie met voorbeelden en berekeningen, dan is het maximumaantal 10 personen.

· Bij voorkeur stelt u meerdere data aan ons voor. Dit om het voor onze medewerkers gemakkelijker te maken hun werk te organiseren.

Wie kunnen we contacteren als bijkomende informatie nodig is? 

Naam: 

Telefoon:

E-mail:
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